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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования  центр внешкольной работы Слободского района Кировской области, создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей центра внешкольной работы Слободского района Кировской области и является правопреемником прав и обязанностей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей центра внешкольной работы Слободского района Кировской области, зарегистрированного распоряжением администрации Слободского района №249 от 31.03.1993 года.

В соответствии требованиями статьи 108 Федерального закона от 21.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей центр внешкольной работы, переименовано в муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования центр внешкольной работы.
1.2. Полное наименование: муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования центр внешкольной работы Слободского района Кировской области.

1.3. Сокращенное наименование: МКОУ ДО ЦВР (далее ЦВР).

1.4. Юридический адрес: 613111, Кировская область, Слободской район, пгт Вахруши, ул. Кирова, д. 29ц.

1.5. Фактический адрес: 613111, Кировская область, Слободской район, пгт Вахруши, ул. Кирова, д. 29ц.

1.6. Тип образовательной организации: образовательное учреждение дополнительного образования.

1.7. Организационно-правовая форма: казённое учреждение.

1.8. Учредителем ЦВР является управление образования администрации Слободского района Кировской области.

Адрес учредителя: 613150, Кировская область, г. Слободской, ул. Советская, д. 86.

В случае реорганизации управления образования администрации Слободского района Кировской области и (или) органов местного самоуправления права учредителя переходят к соответствующему правопреемнику.

1.9.
Собственником имущества, переданного ЦВР на праве оперативного управления, является муниципальное образование Слободской муниципальный район Кировской области.

1.10.
ЦВР в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Кировской области, муниципальными правовыми актами администрации Слободского района и настоящим Уставом.

1.11. ЦВР является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовых органах, печать со своим наименованием, угловой штамп с указанием наименования, местонахождения ЦВР, бланки со своим наименованием. 

ЦВР от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.12.  Права юридического лица у ЦВР в части ведения уставной, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности, возникают с момента его государственной регистрации; право на ведение образовательной деятельности и получении льгот, установленных законодательством Российской Федерации – с момента выдачи ему лицензии.

1.13. В ЦВР могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация ЦВР оказывает содействие в работе таких объединений и организаций по договору с ними.

1.14. В ЦВР не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.15. ЦВР не имеет филиалов и представительств.

1.16. ЦВР не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.17. ЦВР самостоятельно в формировании своей структуры, осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области, нормативными правовыми актами администрации Слободского района и настоящим Уставом.

1.18. ЦВР осуществляет организацию охраны здоровья обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом КОГБУЗ «Слободская районная больница им. академика А.Н.Бакулева» на основании договора. 

1.19. ЦВР может осуществлять питание обучающихся на массовых мероприятиях в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами на договорной основе между организацией и ЦВР.

1.20. ЦВР обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иным действующим законодательством.

1.21. Дисциплина в ЦВР поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.22. ЦВР может вступать в педагогические, научные и иные объединения (союзы, ассоциации), в том числе международные, принимать участие в конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества.

2. Цели деятельности, виды реализуемых общеобразовательных программ

2.1. ЦВР осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кировской области и  настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности ЦВР является реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

2.3. Основная цель деятельности ЦВР – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программ, а также осуществление обучения и воспитания, направленных на развитие творческих способностей детей и взрослых, мотивации к познанию и творчеству, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, а также на организацию их свободного времени. 

2.4. Деятельность ЦВР направлена на решение следующих задач:

- обеспечение доступности дополнительного образования для детей и подростков всех социальных и возрастных групп, в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся и обеспечение их духовно-нравственного, патриотического и трудового воспитания;

- формирование общей культуры обучающихся;

- создание условий для успешной социализации и адаптации детей и подростков в современных социально-экономических условиях, расширение образовательного пространства, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся, организация содержательного досуга детей и подростков;

- осуществление мер, направленных на профилактику безнадзорности, преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних;

- формирование интереса к  естественным и техническим наукам. Проблемам научно-технической модернизации;

- развитие возможностей и поддержка одаренных и талантливых детей и подростков, детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом их индивидуальности;

- развитие методической работы, отвечающей современным требованиям развития  системы дополнительного образования детей и подростков.

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

2.5. Для достижения целей и задач, указанных в пунктах 2.2.-2.4. устава, ЦВР в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ по следующим направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2.6. Иными (неосновными) видами деятельности ЦВР являются:

- организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей, конференций с участием обучающихся;
- реализация  дополнительных общеобразовательных  программ   на  базе   иных  образовательных учреждений на основе договора о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;
- организация психолого-педагогической диагностики, профессиональной ориентации;

- организация обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы;

- оказание содействия обучению и воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья;

- организация консультативно-методической работы, направленной на совершенствование образовательно-воспитательного процесса, форм и методов деятельности детских объединений по интересам;

- организация занятости и отдыха детей и подростков в каникулярное время.

2.7. ЦВР выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. По мимо муниципального задания и обязательств, ЦВР  по своему усмотрению, вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8. ЦВР вправе осуществлять следующие виды платных услуг и иной приносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности ЦВР, предусмотренным настоящим уставом:

- реализация столярных, слесарных, швейных и других изделий, изготовленных в ЦВР;

- сдача в аренду имущества, закрепленного за ЦВР на праве оперативного управления (с согласия собственника);

- сбор и реализация  лекарственного сырья;

- демонстрация и прокат видеофильмов;

- проведение дискотек;

- реализация продукции интеллектуального труда (методические разработки);

- ксерокопирование, услуги принтера;

- организация фестивалей, конкурсов, концертов, спектаклей и иных видов творческой деятельности, в том числе международной, с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- изготовление печатной и мультимедийной продукции по различным направлениям образовательной деятельности;

- прокат костюмов, туристического снаряжения и др.;

- проведение платных праздников;

- организация и проведение выставок-продаж.

2.9. ЦВР вправе осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими общеобразовательными программами. К платным дополнительным образовательным услугам относятся:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данным дисциплинам, предусмотренной учебной программой;

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

- создание студии, групп по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, народных промыслов;

- создание групп дошкольников по адаптации к условиям школьной жизни (до поступления в школу);

- проведение оздоровительных мероприятий, создание секций, групп по укреплению здоровья;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по информационным технологиям, программам мультимедиа, правилам дорожного движения, безопасности на дорогах, в том числе с применением дистанционного обучения;

- организация мастер-классов и обучающих лекториев  психолого-педагогического сопровождения  для  родителей;

- организация курсов инструкторов и судей по туризму для учащихся старших классов, студентов колледжей и высших учебных заведений.

- создание центра игровой поддержки для детей от года до трех лет;

- организация общеразвивающих кружков для детей дошкольного возраста;

- создание групп кратковременного пребывания для дошкольников.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Перечень платных образовательных услуг является открытым. ЦВР вправе реализовать иные платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Порядок оказания платных образовательных услуг регламентируются локальным актом ЦВР.

2.10.  ЦВР несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и  работников во время образовательного процесса;

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- нарушению требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.

2.11. ЦВР вправе принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования в соответствии с порядком, определенным действующим законодательством.

2.12. Право ЦВР осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия), возникает у ЦВР со дня получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока действия, если иное не установлено законодательством.

2.13. ЦВР несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение  или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.

3. Образовательный процесс

3.1. ЦВР является многопрофильным, многофункциональным образовательным учреждением.

3.2.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители). Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим Уставом и нормативными локальными актами ЦВР.

3.3. ЦВР самостоятельно в выборе форм, средств и методов осуществления образовательного процесса в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.4.  Содержание дополнительных общеобразовательных программ, сроки обучения, возрастной состав обучающихся определяются программой, утвержденной и реализуемой ЦВР самостоятельно и с учетом санитарно-эпидемиологических требований. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Образовательная программа ЦВР реализуется с учетом запросов, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, потребностей семьи.

3.5.  Процедура приема и перевода обучающихся, порядок и основания отчисления, обучающихся ЦВР осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и регламентируется локальным актом ЦВР, не противоречащим действующему законодательству.

3.6.  ЦВР самостоятельно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.
3.7.  Образовательный процесс в ЦВР строится на основе учебного плана и учебного календарного графика, разрабатываемого ЦВР самостоятельно, и регламентируется расписанием учебных занятий. Расписание занятий объединений составляется администрацией ЦВР по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий родителей (законных представителей), учебной нагрузки в школе, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий утверждается директором ЦВР.

3.8.  Формы обучения, по дополнительным общеобразовательным программам, определяются ЦВР самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.9. ЦВР ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.10.  Обучение и воспитание ведутся на русском языке.

3.11.   К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

3.12.   Объединения в ЦВР комплектуются из обучающихся преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. Учреждение может осуществлять набор детей младшего возраста по согласованию с Учредителем и при соблюдении санитарных норм и правил. Процедура приема регламентируется локальным актом ЦВР, который не может противоречить действующему законодательству.

3.13.  Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.14.  Деятельность обучающихся в ЦВР осуществляется в одновозрастных и  разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр, мастерская и т.д.).

3.15.  Объединения обучающихся организуются за счет бюджетных ассигнований или внебюджетных средств. Работа объединений осуществляется на основе типовых программ, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации, модифицированных, комплексных, экспериментальных, авторских программ, утвержденных приказом директора Учреждения.

3.16.  Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Прием детей в объединения ЦВР производится по заявлению родителей (законных представителей) или самих обучающихся. 

3.17.  При приеме в объединения обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом ЦВР, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.18.  Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ЦВР организует образовательный процесс, с учетом особенностей психофизического развития указанной категории обучающихся. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

3.19.  С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может проводиться индивидуальная работа, как в ЦВР, так и по месту жительства.

3.20.  ЦВР реализует дополнительные общеобразовательные программы с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

3.21.  Учебный год в ЦВР начинается с 1 сентября, для групп второго и последующих годов обучения и 15 сентября для групп первого года обучения, делится на два полугодия. Продолжительность учебного года, режим занятий обучающихся, сменность занятий, время начало занятий по сменам, продолжительность перемен устанавливается годовым календарным графиком, который разрабатывает и утверждает Учреждение с учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм.

3.22.  Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также  продолжительность учебных занятий в нем зависит от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяется локальным актом ЦВР, исходя из психофизиологической или педагогической целесообразности, санитарных правил и норм, условий обучения воспитанников.

3.23.  Продолжительность занятий измеряется академическими часами. Продолжительность одного занятия составляет 30-45 минут (1 академический час). При проведении занятий продолжительностью более одного академического часа в день и в зависимости от их характера, через каждые 30-45 минут занятий обязательно организуются перерывы 10 минут для отдыха детей и проветривания помещения. 

3.24.  Содержание деятельности объединения определяется педагогом дополнительного образования в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой. Педагогические работники вправе разрабатывать модифицированные и авторские программы, которые рассматриваются методическим советом и утверждаются педагогическим советом учреждения.

3.25.  В каникулярное время ЦВР может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и(или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

3.26. ЦВР самостоятельно определяет формы, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Аттестация обучающихся в ЦВР проводится в соответствии с Положением, утвержденным приказом директора ЦВР по итогам решения педагогического совета.

3.27.  При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Педагогические работники самостоятельно определяют формы аудиторных занятий.

3.28.  ЦВР организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период летних каникул объединения могут работать по специальному расписанию. В каникулярное время ЦВР может открывать в установленном порядке профильные смены (лагеря), создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами обучающихся по месту жительства. В период каникул объединения могут продолжать работу для проведения массовых мероприятий, экскурсий, походов и др.

3.29.  Занятия в объединениях  могут проводиться по группам, индивидуально или со всем составом объединения.  

3.30.  ЦВР организует и проводит различные массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного отдыха детей и подростков, родителей (законных представителей). В массовой работе ЦВР взаимодействует с семьей, общественными организациями, учебными заведениями, учреждениями культуры и др.

3.31. ЦВР, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику с обучающимися в ЦВР, а также практику студентов высших и средних учебных заведений.

3.32.  ЦВР организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного отдыха, труда детей и родителей (законных представителей).

3.33.  В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.34.  ЦВР может создавать объединения в других образовательных учреждениях, клубах по месту жительства, общественных и научных организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.35. ЦВР оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

3.36.  ЦВР по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.37.  В ЦВР ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности

4.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Уставом и иными локальными актами.

4.3.  Обучающиеся  имеют академические  права на:

4.3.1  получение качественных  дополнительных образовательных услуг,

4.3.2  выбор профиля объединения в соответствии со своими склонностями  и способностями,

4.3.3 обучение в нескольких объединениях,

4.3.4 участие в управлении ЦВР в порядке, установленном его Уставом,

4.3.5  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья,

4.3.6  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений,

4.3.7  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом,

4.3.8  защиту от применения физического и(или) психического насилия,

4.3.9  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья,

4.3.10  бесплатное пользование библиотечным фондом, туристическим снаряжением, оборудованием и другими ресурсами ЦВР,

4.3.11  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психического развития и состояния здоровья, 

4.3.12  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами,

4.3.13  ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ЦВР,

4.3.14  обжалование актов в Учреждении в установленном законодательством Российской Федерации порядке,

4.3.15  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом,

4.3.16  развитие своих творческих способностей и интересов,

4.3.17  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной, инновационной деятельности,

4.3.18  получение свидетельства (удостоверения) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии после сдачи квалификационных экзаменов,

4.3.19 и иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФЗ от 29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании в РФ», Кировской области, локальными нормативными актами.

4.4.
 Обучающиеся ЦВР обязаны:

- соблюдать Устав ЦВР,

- глубоко овладевать знаниями и умениями, добросовестно выполнять работы, предусмотренные программами,

- бережно относиться к имуществу ЦВР, нести ответственность за его порчу вместе с родителями (законными представителями) в соответствии с действующим законодательством,

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ЦВР,

- выполнять законные требования работников ЦВР в части, отнесенной Уставом, правилами поведения для обучающихся, а также решения органов самоуправления ЦВР,

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ЦВР, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися,

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию,

- соблюдать правила безопасности на занятиях, учебных сборах, туристических походах, экскурсиях и т.д.,

- систематически посещать учебные занятия, не допуская пропусков без уважительных причин.

4.5.
 Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительной общеобразовательной программой, запрещается.

4.6.
 Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.7.                За неисполнение или нарушение устава ЦВР, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания-замечание, выговор, отчисление из ЦВР, осуществляющего образовательную деятельность. Порядок применения к обучающимся и снятия  с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.8.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

4.9.  Не допускается применение мер  дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их  болезни, каникул.

4.10.  При выборе меры дисциплинарного взыскания ЦВР учитывает тяжесть дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

4.11.  По решению ЦВР за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение   отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из ЦВР как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в ЦВР оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ЦВР также нормальное функционирование ЦВР.

4.12.  Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.13. ЦВР незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания управление образования администрации Слободского района.

4.14.  Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их  применение к обучающемуся.
4.16.
 Дисциплина в ЦВР поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.17.
 Педагогическим работникам в ЦВР предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечении их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

4.18.
 Педагогические работники ЦВР пользуются  следующими академическими  правами и свободами на:

- свободу преподавания, свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность,

- защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,

- свободный выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания,

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, дисциплины (модуля),

- на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности,

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ЦВР, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами,

- участие в управлении ЦВР, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом, 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ЦВР, в том числе через органы управления и общественные организации,

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации,

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании,

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, дисциплин, методических материалов и иных компонентов образовательных программ,

- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках, инноваций.

4.19.
 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии на:

- сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, 

- дополнительный отпуск сроком до 1 года не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, в порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования,

- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года,

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется правительством Российской Федерации,

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

- предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда,

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов в Российской Федерации.

4.20.
 Трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (контрактами) и должностными инструкциями. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ЦВР трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий.

4.21.
 Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
4.22. И иные права, предусмотренные ФЗ от 29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании в РФ».
4.23.
 Педагогические работники ЦВР обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

- выполнять Устав ЦВР, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, отнесенные к педагогическим работникам, должностные и функциональные обязанности,

- выполнять условия трудового договора,

- творчески трудиться в интересах развития обучающихся,

- уважать честь и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений,

- систематически повышать свой профессиональный уровень,

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном, законодательством об образовании,

- своевременно и правильно вести установленную документацию,

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся,

- не допускать применения физического и(или) психического насилия по отношению к обучающимся,

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские  осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда,

- проявлять уважение к администрации ЦВР, коллегам, выполнять приказы и распоряжения администрации, совета ЦВР, педагогического совета и других органов управления ЦВР, если они не противоречат законодательству Российской Федерации и Уставу,

- заботиться об авторитете и чести ЦВР, обеспечении сохранности его имущества, поддержания чистоты и порядка в ЦВР.

4.24.
 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо не полноценность  граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по средством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.25.
 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

5.
 Родители (законные представители) имеют право на:

- защиту прав и законных интересов обучающихся,

- принимать участие в работе представительных органов родительской общественности, 

- ознакомление с содержанием образовательного процесса, с Уставом ЦВР, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

- получение квалифицированной педагогической консультативной помощи от педагогов дополнительного образования,

- принимать участие в управлении ЦВР в форме, определяемой Уставом ЦВР.

      6.
 Родители (законные представители) обязаны:

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии детей,

- создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования,

- соблюдать правила внутреннего распорядка ЦВР, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между ЦВР и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений,

- поддерживать постоянную связь с педагогами дополнительного образования,

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников ЦВР. За не исполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. №273. иными федеральными законами.
7.
 Трудовые отношения с педагогическими работниками ЦВР прекращаются по общим, а также дополнительным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.
 Для решения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу, которые могут возникнуть между участниками образовательного процесса, создается конфликтная комиссия, действующая на основе соответствующего положения.

5. Учредитель

5.1  Учредителем ЦВР является управление образования администрации Слободского района Кировской области.

5.2  К компетенции учредителя относится:

- утверждение  Устава ЦВР, вносимых в него изменений;

- решение вопросов изменения типа, реорганизации и ликвидации ЦВР;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение и освобождение от должности руководителя ЦВР, заключение и расторжение с ним трудового договора,

- нормирование и утверждение муниципального задания для ЦВР, в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом; осуществление мониторинга выполнения муниципального задания и качества его выполнения;

- осуществление финансового обеспечения деятельности ЦВР, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- обеспечение содержания зданий и сооружений ЦВР. Обустройство прилегающих к ней территорий;

 - определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ЦВР и об использовании закрепленного за ним имущества;

- установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет ЦВР;

- согласование в установленном порядке распоряжения недвижимым имуществом ЦВР, в том числе передачу его в аренду;

- согласование распоряжения движимым имуществом ЦВР;

- осуществление контроля за деятельностью ЦВР в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования;

- согласование создания или ликвидации филиалов ЦВР;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных  законодательством. Российской Федерации.

6. Управление ЦВР
6.1.  Управление ЦВР осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия и коллегиальности.

6.2.  Единоличным исполнительным органом ЦВР является руководитель - директор ЦВР, который осуществляет текущее руководство деятельностью ЦВР в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.  Коллегиальными органами управления ЦВР являются Общее собрание работников ЦВР,  Педагогический совет,  а также Методический совет, Совет ЦВР.
6.4.   Непосредственное управление ЦВР осуществляет директор. Назначение директора, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится учредителем. Директор подотчетен в своей деятельности учредителю.

6.5.   Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются действующим законодательством и трудовым договором.

6.6.   Компетенция директора:

- осуществляет текущее руководство деятельностью ЦВР, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и уставом ЦВР к компетенции иных органов ЦВР;

- действует от имени ЦВР без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

- распределяет обязанности между заместителями директора, утверждает должностные инструкции работников ЦВР;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников ЦВР, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, поощряет работников ЦВР, привлекает к ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, выполняет иные функции работодателя;

- утверждает структуру и штатное расписание ЦВР;

- утверждает локальные нормативные акты по регулированию деятельности ЦВР и принимает меры к их исполнению;

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств ЦВР;

- в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим уставом распоряжается имуществом ЦВР;

- заключает договоры (контракты), совершает сделки, соответствующие целям деятельности ЦВР, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом органе Кировской области и (или) счета в кредитных организациях;

- имеет право первой подписи на финансовых документах;

- предоставляет учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;

- обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью ЦВР, учредителю;

- утверждает образовательные программы, реализуемые в ЦВР;

- организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- организует приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта ЦВР в сети «Интернет»;

- обеспечивает в пределах своей компетенции своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

- обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества ЦВР;

- готовит необходимые документы для рассмотрения  Советом ЦВР, педагогическим советом;

- выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

6.7.   Директор ЦВР  несет персональную ответственность:

- за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;

- за отсутствие необходимых условий для учебы, отдыха обучающихся ЦВР в соответствии с законодательством;

- за отсутствие условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и при проведении мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

- за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;

- за уровень квалификации работников ЦВР;

- за отсутствие системы повышения квалификации и проведения аттестации работников ЦВР в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- за несоблюдение санитарно-гигиенических норм;

- по иным вопросам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом и трудовым договором.
6.7.1. Директор ЦВР в соответствии с действующим законодательством возмещает ЦВР убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).

6.8. Конкретные права, обязанности и ответственность директора устанавливаются в его трудовом договоре и должностной инструкции, утверждаемой управлением образования администрации Слободского района Кировской области.
6.9. Совет ЦВР осуществляет общее руководство ЦВР.

6.9.1. В состав Совета ЦВР избираются представители педагогических работников, обучающихся (старше 14 лет), родителей (законных представителей). Совет ЦВР избирается в количестве 9 человек сроком на два года. Заседания Совета ЦВР проводятся не реже 1 раза в год и правомочны, если на них присутствует не менее половины его членов. Принятым считается решение, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Члены Совета избираются прямым открытым голосованием в следующем порядке: педагогические работники на заседании Педагогического совета в количестве 3 человек; обучающиеся избираются на общем собрании обучающихся в количестве 3 человек и родители избираются на общем собрании в количестве 3 человек;

Совет ЦВР состоит из председателя, секретаря и членов Совета.

Членами Совета ЦВР не могут быть избраны члены администрации ЦВР, кроме директора.

Председатель руководит работой Совета ЦВР, проводит его заседания, подписывает решения совместно с секретарем.

Представители, избранные в Совет ЦВР, выполняют свои обязанности на общественных началах.

6.9.2. Компетенция Совета ЦВР:

- представление интересов ЦВР совместно с директором в государственных и общественных органах;

- разработка и утверждение программы развития ЦВР;

- принятие решения об исключении обучающегося из ЦВР в установленном порядке;

- содействие созданию в ЦВР оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся, творческих поисков и инновационной, научно-методической, исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогов;

- определение видов поощрений обучающимся за особые успехи в интеллектуальных, творческих конкурсах;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах проведения независимой оценки качества образования в ЦВР, в конфликтных и иных комиссиях;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ЦВР;

- заслушивание отчетов педагогических работников ЦВР  с целью дачи отзыва для прохождения аттестации;

- внесение директору ЦВР  предложений в части:

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений ЦВР (в пределах выделяемых средств), создания в ЦВР необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

6.9.3. Решение Совета ЦВР является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее половины присутствующих. 

6.9.4. Решения Совета ЦВР, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов ЦВР. 

6.9.5. Совет ЦВР работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями ЦВР. Все его решения своевременно доводятся до сведения  коллектива учреждения, родителей (законных представителей), общественности.

6.10. Педагогический совет ЦВР.
6.10.1. Педагогический совет ЦВР является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в ЦВР.

6.10.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники ЦВР. Председателем Педагогического совета является директор ЦВР, который проводит его заседания и подписывает решения. Педагогический совет  избирает из своего состава секретаря совета на один учебный год, который проводит организационную подготовку заседаний Педагогического совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за выполнением принятых решений.

6.10.3. Компетенция Педагогического совета:

- обсуждение и выбор различных вариантов реализации содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение и утверждение  общеобразовательных программ;

- утверждение календарного учебного графика ЦВР;

- утверждение и обсуждение плана работы ЦВР на учебный год;

- подведение итогов промежуточной и итоговой аттестации обучающихся,

- рассматривание вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

- принятие решения о переводе обучающегося на следующий год обучения, в том числе условно, или об оставлении его на повторный курс  обучения;

- принятие решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года;

- делегирование представителей педколлектива в Совет ЦВР;

- принятие решения о награждении обучающихся грамотами за успехи в обучении;

- выдвижение кандидатур для награждения отраслевыми и государственными наградами;

- заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета;

- заслушивание отчетов заместителя директора по УВР о выполнении образовательной программы ЦВР;

- рассмотрение итогов самообследования ЦВР за учебный год;

- выполнение Правил внутреннего распорядка отдельными обучающимися с приглашением самих обучающихся и их родителей (законных представителей);

- контроль за выполнением решений Педагогического совета ЦВР;

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг для обучающихся ЦВР;

- рассмотрение иных вопросов деятельности ЦВР, вынесенных на рассмотрение Педагогического совета директором ЦВР и (или) Советом ЦВР;

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.

6.10.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы ЦВР, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по инициативе директора или по требованию не менее одной трети педагогических работников ЦВР.

6.10.5. Решение Педагогического совета ЦВР являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ЦВР и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

6.10.6. Процедура голосования определяется Педагогическим советом ЦВР.

6.10.7. Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и секретарем совета.

6.11. Методический совет ЦВР.

6.11.1. Методический совет ЦВР (далее-методический совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления научно-методической и развитием опытно-экспериментальной работы. В состав методического совета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, методисты педагогические работники наиболее опытные в научно-методическом отношении, которые имеют наиболее высокие квалификационные категории. Методический совет действует на основании «Положения о методическом совете ЦВР».

6.12. Компетенция методического совета:

- рассмотрение, экспертиза и представление к утверждению на педагогическом совете дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих  программ;

- обеспечение методического сопровождения дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих программ, разработка учебных и дидактических материалов;

- планирование и анализ методической деятельности педагогов;

- руководство инновационной работой;

- анализ состояния и эффективности методической работы, определение цели, задач и направлений её совершенствования;

- выявление, обобщение, распространение лучшего педагогического опыта творчески работающих педагогов;

- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение организации образовательного процесса;

- организация и проведение педагогических исследований (мониторинга) по поиску и внедрению новых технологий обучения;

- разработка методических рекомендаций в помощь педагогам и оказание помощи в их освоении;

- организация работы наставников с молодыми специалистами и педагогами, нуждающимися в профессиональной поддержке;

- руководство работой методических объединений педагогов;

- руководство работой творческих групп;

6.13. Решения методического совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании. Процедура голосования определяется советом.

6.14. Общее собрание работников ЦВР.
6.14.1. Общее собрание работников ЦВР является коллегиальным органом управления ЦВР.

6.14.2. Членами Общего собрания трудового коллектива являются работники ЦВР, для которых работа в ЦВР является основной. 

6.14.3. Председатель Общего собрания работников ЦВР избирается из членов Общего собрания на срок не более трех лет. 

6.14.4. Компетенция Общего собрания работников ЦВР:

- утверждение устава ЦВР и внесение в него изменений;

- утверждение коллективного договора;

- ходатайство о награждении работников ЦВР государственными, ведомственными и иными наградами и грамотами;

- заслушивание отчета администрации ЦВР о выполнении коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам ЦВР, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников ЦВР и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.14.5. Общее собрание работников ЦВР собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ЦВР является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников ЦВР считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

6.14.6. Решения Общего собрания работников ЦВР принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. 

6.15. Для решения вопросов по совершенствованию образовательного процесса, в целях привлечения дополнительных внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития ЦВР создается попечительский совет. В попечительский совет входят ответственные лица организаций или учреждений, участники образовательного процесса или иные заинтересованные лица. Попечительский совет является формой самоуправления ЦВР и действует на основе «Положения о попечительском совете ЦВР».

6.16. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных пред​ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ЦВР также могут создаваться и действовать:
- совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
- профессиональный союз работников ЦВР.
7. Имущество и финансово-хозяйственная

деятельность ЦВР
7.1. Имущество ЦВР является муниципальной собственностью Слободского района и закрепляется администрацией слободского района за ЦВР на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.2. ЦВР в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.3. ЦВР без согласования с Учредителем не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.

7.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении ЦВР, а также имущество, приобретенное ЦВР по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление ЦВР в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.5. Имущество и средства ЦВР отражаются в балансе и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, ЦВР обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ЦВР имущества.
7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за ЦВР либо приобретенное ЦВР за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у ЦВР, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муници​пального имущества, закрепленного за ЦВР на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель. Закрепленные за ЦВР на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) приватизации не подлежат.

7.9. Земельные участки предоставляются ЦВР на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.10. Источниками формирования имущества ЦВР являются:
- имущество, закрепленное за ЦВР на праве оперативного управления;

- бюджетные средства;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.11. Финансовое обеспечение деятельности ЦВР осуществляется на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем. Расходование денежных средств производится ЦВР в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.12. ЦВР самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. В частности, в пределах имеющихся финансовых средств устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе правового акта муниципального образования Слободского муниципального района Кировской области, регулирующего оплату труда работников образовательных учреждений, Положения об оплате труда, а также определяет порядок и размеры премирования, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии государственными и местными нормами и требованиями.

7.13. ЦВР отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ЦВР несет собственник имущества ЦВР.

7.14. ЦВР не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.15. ЦВР вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.16. ЦВР вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и муниципальным заданием. Доходы, полученные от оказания платных услуг, поступают в бюджет Слободского муниципального района.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.
Перечень платных образовательных услуг является открытым.

ЦВР вправе реализовывать платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

7.17. ЦВР вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей и соответствует указанным целям.
К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности ЦВР:

- реализация столярных, слесарных, швейных и других изделий, изготовленных в ЦВР;

- сдача в аренду имущества, закрепленного за ЦВР на праве оперативного управления (с согласия собственника);

- сбор и реализация лекарственного сырья;

- демонстрация и прокат видеофильмов;

- проведение дискотек;

- реализация продукции интеллектуального труда (методические разработки);

- ксерокопирование, услуги принтера;

- организация фестивалей, конкурсов, концертов, спектаклей и иных видов творческой деятельности, в том числе международной, с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- изготовление печатной и мультимедийной продукции по различным направлениям образовательной деятельности;

- прокат костюмов, туристического снаряжения и др.;

- проведение платных праздников;

- организация и проведение выставок-продаж.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Слободского района. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ЦВР, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до вступления в законную силу решения суда по этому вопросу.

7.18. Организация оперативного бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности ЦВР, предоставление статистической и бухгалтерской отчетности по установленным формам и в установленные сроки и адреса осуществляется МКУ централизованной бухгалтерией управления образования администрации Слободского района, которая ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово-хозяйственной деятельности, своевременно предоставляет информацию, необходимую государственным ор​ганам для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.
Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности ЦВР про​водится по инициативе Учредителя. Налоговые, финансовые и другие государственные органы могут осуществлять проверки ЦВР в пределах своей компетенции в соответствии и с периодичностью, определенной действующим законодательством.
8. Локальные нормативные акты ЦВР

8.1. ЦВР самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом.

8.2. ЦВР принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кировской области, муниципальными правовыми актами администрации Слободского района и в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.3. ЦВР принимает локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего  контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношении между ЦВР и обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.4. Локальные нормативные акты ЦВР принимаются в следующем порядке:

- для разработки локального акта создается рабочая группа из числа участников образовательного процесса;

- после того, как проект локального акта разработан, он поступает на обсуждение в орган управления ЦВР, который уполномочен принять данный локальный акт;

- по итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, изменения или дополнения;

- затем локальный акт рассматривается и принимается Педагогическим советом, Советом ЦВР или Общим собранием трудового коллектива;

- после принятия локального акта он представляется на утверждение Директору;

- приказ Директора об утверждении локального акта доводится до сведения коллектива ЦВР.

8.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников ЦВР, учитываются мнения профессионального союза работников ЦВР, органов самоуправления обучающихся, родителей.

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ЦВР по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене ЦВР.

8.7. ЦВР издает следующие виды локальных актов, регламентирующих деятельность ЦВР: приказ, решение, инструкция, порядок, расписание, график, правила, план, распорядок, положение, договор и иные локальные акты.

8.8. Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ЦВР
9.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации ЦВР принимается администрацией Слободского муниципального района в форме постановления.
Решения о реорганизации или ликвидации ЦВР допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Постановление о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации ЦВР готовится Учредителем.

9.2.  Реорганизация, изменение типа, ликвидация ЦВР осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.

9.3.  При ликвидации ЦВР после издания постановления о ликвидации Учредитель обязан:

- довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что образовательное учреждение находится в процессе ликвидации;

- утвердить состав ликвидационной комиссии;

- установить порядок и сроки ликвидации образовательного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации образовательного учреждения.

9.4. Ликвидационная комиссия:
- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого образовательного учреждения в течение всего периода его ликвидации;
- представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации образовательного учреждения.

9.5.  При ликвидации образовательного учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.6.  Имущество учреждения передается ликвидационной комиссией на цели развития образования в соответствии с уставом ЦВР.

9.7.  При ликвидации ЦВР денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

9.8.  При ликвидации ЦВР, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации образовательного учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

10. Порядок внесения изменений в Устав ЦВР
10.1. Настоящая редакция Устава подлежит государственной регистрации и вступает в силу  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2.  Изменения и (или) дополнения в Устав ЦВР принимаются Общим собранием работников ЦВР и утверждаются Учредителем.

10.3.  Изменения и (или) дополнения в Устав ЦВР  вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

10.4.  В случае изменений в действующем законодательстве Российской Федерации, Кировской области, в правовых актах местного самоуправления, влекущих недействительность отдельных положений настоящего Устава, такие положения Устава не подлежат применению, с момента вступления в силу соответствующих изменений в вышестоящие законодательные и иные правовые акты. Недействительность отдельных положений настоящего Устава не влечет недействительности Устава в целом.
[image: image2.png]\
Tpouwiro, mposyweposao !

expenieio nedarsio 34 (rpumtats /N
wetsipe) micra




