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1. ПРОБЛЕМНО – ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ РАБОТЫ  ЦВР В 2015 г.
1.1.  УРОВЕНЬ ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВОГО КОМПОНЕНТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦВР
МКОУ ДОД центр внешкольной работы – многопрофильное учреждение дополнительного образования, предоставляет детям возможность для разностороннего развития, укрепления здоровья и самоопределения. ЦВР является неотъемлемой частью образовательной системы Слободского района, обогащает содержание основного образования, усиливая социально - педагогическую функцию и обеспечивая условия для творческого развития детей.

Год создания – 1960 – учреждение внешкольной работы Дом пионеров.
1993 год -   переименован в Центр внешкольной работы.

1999 год -  принятие Устава учреждения дополнительного образования (распоряжение Главы Слободского района № 58).

2005 год -  принятие Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного    образования детей центра внешкольной работы (приказ Управления образования администрации Слободского района № 22 от 31.01.2005 г.).

2006 год – финансово - самостоятельное учреждение.

2011 год – статус – казённое учреждение, переименован - муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей центр внешкольной работы

Учредители – Управление образования администрации Слободского муниципального района.

Юридический адрес – 613110 Кировская область Слободской район пгт. Вахруши 

ул. Кирова д. 29 ц
Адрес фактический - 613110 Кировская область Слободской район пгт. Вахруши, ул. Кирова д. 29 ц 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

· Устав муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного    образования детей центра внешкольной работы (утвержден приказом Управления образования администрации Слободского района №132 от 06.11.2012 г.)
· Лицензия № 0000676 серия 43, регистрационный номер 0475 от 27.04.2015 г.
Характеристика контингента обучающихся:


Таблица 1.

	Количество обучающихся в МКОУ ДОД ЦВР

	2013
	2014
	2015

	613
	622
	568

	Количество групп

	2013
	2014
	2015

	41
	43
	36

	Обучающиеся  в МКОУ ДОД ЦВР

	Кол-во мальчиков
	Кол-во девочек

	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	340
	55,5%
	386
	62%
	294
	51,8%
	273
	44,5%
	236
	38%
	274
	48,2%

	Наполняемость учебных групп

	1-й год обучения
	2-й  год обучения
	3-й год обучения и более

	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей

	28
	416
	28
	362
	30
	471
	7
	109
	12
	209
	5
	78
	6
	88
	3
	51
	1
	19


	Направленность
	Количество обучающихся

	
	Iступень (1-4 класс)
	II  ступень (5-8 класс)
	III ступень(9 -11  класс)

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2012
	2014
	2015

	Научно-техническая
	24
	12
	15
	22
	14
	15
	30
	34
	-

	Художественно-эстетическая
	163
	118
	163
	27
	50
	74
	-
	11
	-

	Туристско- краеведческая
	12
	6
	-
	33
	16
	47
	30
	9
	-

	Естественно-

научная
	15
	8
	-
	-
	16
	15
	-
	8
	-

	Физкультурно-спортивная
	49
	78
	45
	13
	79
	74
	15
	59
	15

	Военно-патриотическая
	15
	-
	-
	30
	-
	-
	27
	-
	-

	Культурологи

ческая
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Социально-педагогическая
	41
	67
	75
	50
	25
	15
	-
	12
	15

	Итого
	321
	289
	298
	190
	200
	240
	102
	133
	30

	
	52,4%
	46,4%
	52,4%
	31%
	32,2%
	42,2%
	16,6%
	21,4%
	5,4%


            Проанализировав контингент обучающихся можно сделать вывод что, общее количество групп и воспитанников уменьшается, но количество привлеченных к занятиям девочек в 2015 г. увеличилось по сравнению с 2014 г. На данный момент количество обучающихся мальчиков и девочек почти равны.
            Самые востребованные направленности: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, социально-пегагогическая.
            Преобладает количество обучающихся I ступени (1-4 класс) и IIступени (5-8 класс). Проводится работа по привлечению обучающихся III ступени (9-11 класс) к занятиям в объединения МКОУ ДОД ЦВР. Работу в данном направлении ведут объединения: «Спортсмен», ВПСК «Барс», «Брейк-данс», «ОФП», ВПСК «Патриот», «Юный механизатор», «Здоровье человека и окружающая среда».
            Большинство обучающихся занимаются в объединении первый год по различным направленностям.
В 2015 году коллектив МКОУ ДОД ЦВР ставил перед собой следующие цели и задачи:

            ЦЕЛЬ: совершенствование условий центра для обеспечения психологического комфорта, реализации творческого потенциала и актуализации информационных компетенций субъектов образовательного процесса

            ЗАДАЧИ:

            1. Обеспечение образовательного процесса программами нового поколения, ориентированными на запросы детей и социума, с использованием новых образовательных технологий, а также новых УМК, диагностических материалов.

2. Совершенствовать систему комплексного мониторинга образовательного и воспитательного процесса.

3. Внедрение структурно-уровневой модели развития профессионализма педагогов.

4. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

5. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет.

6. Организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей.
Ценность дополнительного образования детей в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает ребятам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте. На протяжении многих лет администрация МКОУ ДОД ЦВР очень тесно сотрудничает с образовательными учреждениями района:
    Таблица 2.

	Год
	Количество объединений

	
	На базе ЦВР
	На базе образовательных учреждений

	
	количество
	%
	количество
	%

	2013
	24
	59%
	17
	41%

	2014
	14
	43,8%
	18
	56,2%

	2015
	14
	51,8%
	12
	46,1%


           Из таблицы видно, что количество объединений на базе образовательных учреждений в 2015 г. уменьшилось, а количество объединений на базе МКОУ ДОД ЦВР остается на стабильном уровне на протяжениии нескольких лет, это связано с тем, что дополнительное образование в Слободском районе имеет немаловажное значение в воспитании подрастающего поколения.
Согласно концепции развития творческой индивидуальности субъектов образования  обогащение опыта созидательной жизни происходит в процессе решения личностно-значимых проблем. В связи с этим содержание программ дополнительного образования детей, реализуемых на занятиях в ЦВР, направленно на решение личностно-значимых проблем воспитанников, через освоение ими основ деятельности по выбранной направленности дополнительного образования.

1.2. СОСТОЯНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Методическая служба ЦВР - это информационно-методическое, консультативно-методическое и организационное сопровождение развития дополнительного образования по направлениям и видам деятельности, как в учреждении, так и в образовательных учреждениях Слободского района. 

Основными направлениями методической службы являются:

·  диагностика, мониторинг и проблемный анализ методической службы;
·  информационная деятельность;
·  повышение квалификации педагогов, экспертная деятельность образовательных программ;
·  сопровождение молодых педагогов дополнительного образования;
·  организационно-методическое сопровождение районных мероприятий.

          Для эффективной реализации задач методической службы  созданы и функционируют методические объединения по основным направленностям дополнительного образования детей, которые регулярно проводят проблемные семинары для педагогов, организационно-деловые игры, мастер-классы. Организована деятельность 3 опорных площадок по вопросам развития дополнительного образования («Экология детства» на базе школы д. Денисовы, «Организация туристской работы в условиях малокомплектной школы»  СОШ д. Салтыки, «Туризм» СОШ с. Шестаково), что позволяет проверять в оперативном режиме инновационные идеи, формировать комплект образовательных программ и методических материалов к ним.

Обновлению содержания дополнительного образования детей, развитию творческого потенциала и повышению профессиональной квалификации педагогов, выявлению и распространению передового педагогического опыта способствуют конкурсы методических материалов. Участниками конкурсов являются педагоги дополнительного образования, методисты. 
 Необходимым условием развития системы дополнительного образования детей является обеспечение должного уровня кадрового потенциала. 

                                                                                                                                     Таблица 3.

	Кол-во педагогов
	Всего человек
	2013
	2014
	2015

	
	
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%

	
	
	23
	100%
	25
	100%
	22
	100%

	Педагогический стаж
	До 5л.
	4
	17,4
	5
	20
	6
	27,2

	
	5-10л.
	2
	8,7
	 5
	20
	3
	13,6

	
	11-20л.
	5
	21,7
	4
	16
	3
	13,6

	
	21-25л.
	5
	21,7
	5
	20
	3
	13,6

	
	26-30л.
	3
	13,1
	1
	4
	4
	18,4

	
	Более 30л.
	4
	17,4
	5
	20
	3
	13,6

	Образование


	Среднее специальное 
	7
	30,4
	9
	36
	7
	31,8

	
	Высшее
	15
	65,2
	16
	64
	15
	68,2

	Категория


	Высшая 
	4
	17,4
	0
	-
	0
	-

	
	1
	7
	30,4
	5
	20
	6
	27,2

	
	2
	2
	8,7
	0
	-
	1
	4,5


Самой распространенной формой повышения профессионального уровня педагогов являются методические объединения по всем направлениям образовательной деятельности. Организаторами работы районных творческих объединений являются ведущие педагоги дополнительного образования.  На основании анализа итогов прошлого года и собеседования с педагогами была определена тематика заседаний МО на 2016год, которые являются одной из форм повышения уровня профессиональной компетенции педагогов.   

 Кроме этого,  по мере надобности с педагогами проводились консультации (самая  доступная и легко организуемая форма методической помощи).  

Вопросы консультаций: 

- новые технологии в  организации школьных мероприятий;

- организация поисково-исследовательской  работы в образовательном учреждении.

Повышение квалификации работников системы дополнительного образования осуществляется в ИРО. За  год прошли курсовую подготовку  4 человека. 

 Перед методической службой остаются актуальными следующие задачи:
· разработка образовательных программ дополнительного образования детей с ограниченными возможностями, с повышенной мотивацией к обучению; 

· развитие инновационных форм дополнительного образования детей в образовательных учреждениях разных типов. 

1.3. УРОВЕНЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЦЕНТРА ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ.


Уметь жить в коллективе необходимо уметь каждому ребёнку. Именно в коллективе человек получает опыт жизни в обществе. В общении с окружающими открывается не только мир, но происходит открытие самого себя. Для того чтобы процесс общения был более плодотворным в ЦВР создаются условия необходимые для усовершенствования позиции «педагог-воспитанник».

 Пути создания этих условий:

· насыщенность общения в коллективе,

· организация разнообразной жизнедеятельности,

· содержание общения должно быть проблемным,

· характер общения должен носить социально-ориентирующий характер,

· формирование у детей коммуникативных умений.

Образовательная деятельность осуществляется через различные объединения по интересам, где наиболее популярной является кружок.

Формы организации образовательного процесса:
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	2013
	2014
	2015

	Кружок
	
	31
	23
	26

	Театр 
	
	
	
	

	Секция 
	
	4
	5
	3

	Клуб
	
	2
	
	2

	Студия
	
	4
	4
	2


Занятость обучающихся  по направлениям

Таблица 4.

	Направленность
	Количество обучающихся

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	Туристско-краеведческая
	63
	10,3
	31
	4,9
	47
	8,3

	Военно-патриотическая
	72
	11,7
	-
	-
	-
	-

	Научно-техническая
	76
	12,4
	60
	9,6
	30
	5,3

	Художественно-эстетическая
	190
	30,9
	179
	29
	237
	41,7

	Естественно-научная
	15
	2,6
	32
	5,1
	15
	2,6

	Социально-педагогическая
	91
	14,8
	104
	16,7
	105
	18,5

	Физкультурно-спортивная
	77
	12,6
	216
	34,7
	134
	23,6

	Культурологическая
	29
	4,7
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	612
	100
	622
	100
	568
	100


            На протяжении трех лет самыми востребованными остаются такие направленности как: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, туристско-краеведческая. В 2015 году уменьшилась численность обучающихся  по научно-технической направленности на 4,1 % и естественно-научной на 2,3 %, а численность обучающихся по направленностям: туристско-краеведческой на 3,8 %, художественно-эстетической 12,5 %, и социально педагогической 2,7 % увеличилась.
Согласно плану работы на 2015 год, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у воспитанников в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в ЦВР осуществлялась следующая деятельность:

- оформление необходимых нормативных документов на обучающихся, состоящих на внутришкольном учете,  на учете в КДН, ПДН, из неблагополучных семей.
Таблица 5.

	Год
	Всего обучающихся
	Малообеспеченные
	«Группа риска»
	На учете ПДН (от общего кол-ва, состоящих на учете)

	
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%

	2013
	613
	100
	49
	8
	17
	27,9
	7
	1,1

	2014
	622
	100
	61
	9,8
	6
	6,7
	7
	7,8

	2015
	568
	100
	64
	11,3
	6
	1,05
	2
	0,35


- педагогами  проводится  работа  с учащимися и их родителями -   беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ.

- отслеживание занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах.

- строго отслеживается посещение, пропуски учебных занятий.
Летняя занятость детей на дворовых площадках 

                 Таблица 6.

	Год
	Всего
	Неполные
	Опекаемые
	Внутришк
	ПДН

	
	
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел
	%

	2013
	165
	27
	16,4
	2
	1,2
	1
	0,6
	3
	1,8

	2014
	129
	19
	14,7
	2
	1,5
	1
	0,7
	1
	2,1

	2015
	116
	25
	21,5
	2
	1,7
	2
	1,7
	1
	   0,8


            В новом учебном году больше внимания уделить правовому всеобучу, администрации ЦВР продолжить  методическую учебу педагогов по работе с детьми, склонными к правонарушениям, и их родителями; педагогам обратить особое внимание на детей из семей,  находящихся в сложной жизненной ситуации.
Участие обучающихся Слободского района в районных и областных мероприятиях

                                                                                                                                         Таблица 7.

	Год
	Количество участников в мероприятиях

	
	Районных
	Областных

	
	мероприятия
	участники
	мероприятия
	участники

	2013
	31
	1401
	19
	77

	2014
	22
	2096
	13
	62

	2015
	23
	2334
	26
	94












                   Таблица 8.

	Направление
	Год
	Кол-во мероприятий
	%
	Количество участников
	% от всех

	Эколого-биологическое
	2013
	11
	35,5
	719
	51,3

	
	2014
	10
	40
	1808
	86

	
	2015
	7
	30,4
	1937
	82,9

	Туристско-краеведческое
	2013
	8
	25,8
	101
	7,2

	
	2014
	5
	20
	82
	4,2

	
	2015
	7
	30,4
	99
	4,3

	Военно-патриотическое
	2013
	4
	13
	128
	9,1

	
	2014
	2
	8
	72
	3,4

	
	2015
	3
	13,1
	110
	4,7

	Социально-педагогическое
	2013
	9
	29
	351
	25

	
	2014
	7
	28
	114
	5,4

	
	2015
	5
	21,8
	167
	7,2

	Научно-техническое
	2013
	2
	6,5
	102
	7,3

	
	2014
	1
	4
	20
	1

	
	2015
	1
	4,3
	21
	0,9


           Процесс общения  ребёнка не ограничивается рамками только одного учреждения. ЦВР осуществляет целенаправленную работу с социальными институтами пгт. Вахруши и Слободского района, организуя взаимодействие образовательной и социальной среды. 

1.4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ.

Укрепление связи семьи и центра внешкольной работы, одна из основных воспитательных задач в учреждении.

В этом направлении ЦВР продолжает  работать по программе «Содружество (Семья – ребенок – педагог)».

В прошедшем учебном году были организованы и проведены традиционные мероприятия с привлечением родителей: «День открытых дверей», «Праздник бабушек и мам», новогодние праздники. В течение года велась  работа с родителями, целью которой было дать знания по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья. По просьбам родителей с детьми работали психолог и логопед.

Формы работы с родителями:  

· родительские собрания, 

· консультации, 

· родительские лектории, 

· совместные занятия: ребёнок и родитель,

· индивидуальные беседы.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

 В 2016 году всему педагогическому коллективу необходимо продолжить работу с родителями, эффективность которой помогает решать ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков.  

1.5. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА РАБОТЫ ЦВР В 2015 ГОДУ.

Нормативное и правовое обеспечение системы дополнительного образования детей необходимо  совершенствовать постоянно. Недостаточность и противоречивость имеющейся правовой базы не обеспечивают социального статуса системы дополнительного образования детей, не гарантируют ее сохранение и защиту, ограничивают возможности ее развития. 

Необходимо создание единой межведомственной программы развития системы дополнительного образования детей в районе, где бы учитывались сложившиеся традиции различных комитетов, организаций, учреждений, для того, чтобы дать гарантии сохранения и развития системы дополнительного образования детей, что объективно будет способствовать улучшению их положения, а значит, и социальной защищенности семьи. 
2. ЦЕЛЬ. ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД.

Практика показывает, что головным координирующим работу по развитию дополнительного образования на территории района должно быть учреждение дополнительного образования детей, обладающее необходимым кадровым потенциалом, методической базой, реализующее комплексные образовательные программы. 

            ЦЕЛЬ: совершенствование условий центра для обеспечения психологического комфорта, реализации творческого потенциала и актуализации информационных компетенций субъектов образовательного процесса, привлечение детей в объединения ЦВР находящихся в социально опасном положении, а также разработка последовательной системы развития дополнительного образования в условиях современных требований.
ЗАДАЧИ:

1. Модернизация содержания и форм деятельности по созданию условий для повышения педагогической культуры и профессиональной компетенции работников системы дополнительного образования.
2. Совершенствование системы комплексного мониторинга образовательного и воспитательного процесса.

3. Создание образовательного пространства в системе дополнительного образования, учитывающего индивидуальные потребности обучающихся и социального заказа.
4. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

5. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет.

6. Организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей.
3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАДАЧ НА 2016 ГОД.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1. Комплектование групп и набор обучающихся на 2016-2017 учебный год
	Март-август
	Директор, методисты, гл.бухгалтер

	2. Тарификация работников
	До 15.09.
	Директор, зам.директора, гл.бухгалтер

	3. Составление и утверждение расписания объединений на 2016-2017 учебный год
	До 18.09.
	Директор, зам.директора, педагоги д/о

	4. Составление учебно-тематических планов работы объединений
	До 28.08.
	Педагоги д/о

	5. Составление календарных планов СММ
	В течение года
	Зам.директора, педагоги д/о

	6. Подготовка и проведение

· педагогических советов

· совещаний при директоре

· планерок
	1 раз в квартал

1 раз в месяц

еженедельно
	Директор, зам.директора,

методисты

	7. Участие в массовых мероприятиях

· всероссийских

· областных

· районных
	В течение года
	Зам.директора, педагоги д/о

методисты

	8. Отслеживание результативности обучения воспитанников по образовательным программам МКОУ ДОД ЦВР
	Май, июнь
	Зам.директора, педагоги д/о

	9. Оздоровительные мероприятия для обучающихся Слободского района
	Каникулярное время
	Директор, зам.директора

методисты

	10. Подготовка и поведение

- методсоветов

- тематических семинаров                                                          

- мастер-классов


	В течение года
	Методисты

	11. Организация и проведение

Массовых мероприятий для школьников района

-конкурсы                                                                                     

-игры

-соревнования


	В течение года
	Методисты

	12. Участие в методических мероприятиях

-районных

-областных

-всероссийских


	В течение года
	Методисты


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Методические советы
	1 раз в квартал
	Методисты, зам.директора по УВР

	2.
	Открытые занятия 
	По графику
	Методисты, зам.директора по УВР

	3.
	Оказание организационно-методической и технической помощи педагогам в процессе обучения и воспитания обучающихся
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	4.
	Обновление программного обеспечения образовательного процесса
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	5.
	Внедрение в практику научных исследований и достижений передового педагогического опыта
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	6.
	Организация работы по повышению квалификации педагогического коллектива
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	7.
	Изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	8.
	Взаимодействие с координирующими структурами
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	9.
	Оказание помощи образовательным учреждениям в реализации процесса дополнительного образования детей
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	10.
	Пополнить банк ППО по организации детского общественного движения в образовательных учреждениях района
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	11.
	Проведение семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	12.
	Консультации педагогам дополнительного образования детей 
	В течение года
	Методисты, зам.директора по УВР

	13.
	Координировать работу опорных площадок, организованных на базе школ района
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР

	14.
	Заседания методического объединения педагогов д/о
	1 раз в квартал
	Методисты, зам.директора  по УВР


ПЛАН КОНТРОЛЯ МКОУ ДОД ЦВР

	Месяц
	Школа, объединение
	Ф.И.О. руководителя
	Цель проверки
	Ответственный

	Октябрь
	пгт. Вахруши

«Брейк-данс»
	Корякин М.В.
	выявление трудностей в проведении занятий с целью оказания методической помощи
	А.А. Михайлова

О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

«Рукопашный бой»
	Чураков С.В.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши
«Спортсмен»
	Шишкин А.П.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова

О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

«Волшебная петелька»
	Городилова М.С.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова

О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

«Город мастеров»
	Городилова М.С. 
	выявление трудностей в проведении занятий с целью оказания методической помощи
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	Ноябрь
	пгт. Вахруши

Студия развития «Развивашка»
	Луппова А.С.
	выявление трудностей в проведении занятий с целью оказания методической помощи
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

Студия  художественного слова «Отражение»
	Луппова А.С.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

«Театралия»
	Усатова С.А.
	выявление трудностей в проведении занятий с целью оказания методической помощи
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

«Игровой фейерверк»
	Усатова С.А.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

Ритмика-вокал
«Азарт»
	Ашихмина Н.В.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши
 Ритмика-вокал

«Фантазия»
	Ашихмина Н.В.
	выявление трудностей в проведении занятий с целью оказания методической помощи
	А.А. Михайлова
О.В. Ефремова

	Декабрь
	д. Денисовы

«Здоровье человека и окружающая среда»
	Черенева Н.В.
	выявление трудностей в проведении занятий с целью оказания методической помощи
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	д. Денисовы

«Векторы добра»
	Черенева Н.В.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши
«Пчелка»
	Бочихина Л.Г.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши
«Экскурсоводы»
	Бочихина Л.Г.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши 

«Деревообработка»
	Желваков В.А.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	Февраль
	с. Совье

«Юный инспектор движения»
	Окулов О.Н.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	с. Ильинское

«Юный механизатор»
	Ашихмин В.И.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	п. Октябрьский
«Юный механизатор»
	Ашихмин В.И.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	с. Совье

«Юный художник»
	Бронникова А.С.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	п. Сухоборка

«Краеведение»
	Владимирова И.Л.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	Апрель
	д. Шестаково

«Туризм»


	Симонов Г.Н.
	определить эффективность деятельности педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	д. Шестаково

«Юный инспектор

движения»


	Симонов Г.Н.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	д. Салтыки

«ОФП»
	Луппов В.А.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	д. Салтыки

ВПСК «Патриот»
	Перминов С.В.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	пгт. Вахруши

«Юный художник»
	Чикишева О.С.
	определить эффективность деятельности педагогов дополнительного образования, выведенных на самоконтроль
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова

	
	пгт.Вахруши

ВПСК «Барс»


	Городилов П.В.
	определить эффективность работы педагога дополнительного образования для дальнейшей коррекции
	А.А. Михайлова О.В. Ефремова


ПЛАН РАЙОННЫХ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

СЛОБОДСКОГО РАЙОНА 

 на 2016 год  
	№
	Мероприятие
	Форма
	Дата
	Ответственный
	Совместно

	1. 
	Конкурс методических разработок

Заочный конкурс методических материалов в помощь организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы
	Заочный
конкурс
	01.09-23.10
	Чикишева О.С.

Войтас М.В.
	

	2. 
	Смотр-конкурс экологической и природоохранной работы
	Заочный

конкурс
	01.09-25.09
	Чикишева О.С.


	Отдел охраны окружающей среды и экологии

	3. 
	Смотр-конкурс учебно-опытных участков
	Заочный

конкурс
	01.09-30.09
	Чикишева О.С.


	Отдел охраны окружающей среды и экологии

	4. 
	Районный конкурс практических природоохранных проектов и проектов социальной значимости 

«Твори добро»
	Конкурс
	01.09-14.10
	Чикишева О.С.


	Отдел охраны окружающей среды и экологии

	5. 
	Конкурс детских творческих работ «Образы Земли»
	Заочный

конкурс
	01.09-16.10
	Чикишева О.С.


	Отдел охраны окружающей среды и экологии

	6. 
	Районный конкурс творческих работ  «Нет наркотикам, нет СПИДу»
	Заочный

конкурс
	20.11-18.12
	Чикишева О.С.


	

	7. 
	Научно-практическая конференция юных исследователей окружающей среды и юных исследователей родного края
	Конференция
	05.02.2016
	Чикишева О.С.
Войтас М.В.

	Отдел охраны окружающей среды и экологии


	8. 
	Конкурс «Мы молодые, а это значит» 
	Заочный конкурс
	14.01-30.03
	Чикишева О.С.
	

	9. 
	Конкурс «Лидер года» 
	Конкурс
	март
	Чикишева О.С.


	Отдел культуры, физкультуры, спорта и молодёжных программ

	10. 
	Экологический конкурс «Подрост»
	Заочный конкурс
	14.01-20.02
	Чикишева О.С.
	Отдел охраны окружающей среды и экологии

	11. 
	Конкурс «Юный механизатор»
	Конкурс
	апрель
	Чикишева О.С.


	Управление сельского хозяйства 

	12. 
	Природоохранная операция

 «Наш дом – Земля»
	Заочный конкурс
	15.04-05.06
	Чикишева О.С.


	Отдел охраны окружающей среды и экологии

	13. 
	Заочный конкурс маршрутов походов выходного дня
	Заочный конкурс
	01.09-28.09
	Войтас М.В.

	

	14. 
	Литературные встречи юных краеведов-книголюбов
	Конкурс литераторов
	06.11
	Войтас М.В.

	Районная библиотека

	15. 
	III районный заочный конкурс исследовательских работ
«Экскурсионные объекты нашего края»
	Заочный конкурс
	14.09-13.11.2015
	Войтас М.В.

	

	16. 
	Знатоки истории родного края

 Викторина 

«Краеведческий лабиринт»
	Краеведческий конкурс
	март 2016
	Войтас М.В.
Бочихина Л.Г.
	Музейно-выставочный центр 

г. Слободского

	17. 
	Научно-техническая конференция «Дети, техника, творчество»
	Конференция
	
	Ефремова О.В.
	

	18. 
	Заочный районный конкурс творческих работ «Творчество юных за безопасность»
	Заочный

конкурс
	
	Ефремова О.В.
	

	19. 
	Первенство района по пулевой стрельбе (мероприятие посвященное Дню защитника Отечества)
	Соревнования
	февраль 2016
	Ефремова О.В.
	МКОУ СОШ 
д.Стулово

	20. 
	Зарница
	Соревнования
	март
2016
	Ефремова О.В.
	

	21. 
	Выставка технического и декоративно прикладного творчества
	Выставка
	23 апреля
	Ефремова О.В.
	

	22. 
	Соревнование «Безопасное колесо»
	Соревнования
	май
(14 мая)
	Ефремова О.В.
	Совместно с 

ГИБДД

	23. 
	Открытый районный конкурс «Логотип ЦВР»
	Заочный конкурс
	май-июнь
	Войтас М.В.

	

	24. 
	Районный конкурс творческих работ «Творчество юных за безопасность»
	Заочный конкурс
	март-август
	Ефремова О.В.
	

	25. 
	Турслет  (ориентирование, КТМ, ТПТ)
	Соревнования
	июнь
	Войтас М.В.
Ефремова О.В.
	

	26. 
	Второй открытый районный турнир по Армейскому рукопашному бою среди военно-патриотических, военно-спортивных клубов и объединений
	Соревнования
	июнь
 (27 июня)
	Ефремова О.В.
	Совместно с отделом культуры, физкультуры спорта Администрации Слободского района

	27. 
	Районный конкурс на знание государственной символики
	Заочный конкурс
	сентябрь
	Войтас М.В.

	


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1. Наличие в МКОУ ДОД ЦВР наглядной агитации о работе объединений: оформление стендов.
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, методисты, педагоги д/о

	2. Освещение результатов мероприятий в СМИ
	В течение года
	Директор, методисты

	3. Организация  поздравления обучающихся с успешным выступлением в мероприятиях
	В течение года
	Директор, методисты, педагоги д/о

	4. Проведение мероприятий: «День матери», новогодний вечер, «День защитников Отечества»,  «8 марта»,   9 мая, 
	29.11

27.12

20.02

6.03

9.05


	Директор, зам.директора по УВР, педагоги д/о

	5. Профориентация обучающихся, знакомство с  разными профессиями. «Мир профессий»
	По плану 

педагога-организатора
	Педагог-организатор

	6. Профилактика безнадзорности,  правонарушений, наркомании.
	В течение года
	Педагог-организатор, педагоги д/о

	7. Проведение коллективных выходов на выставки, в музеи, кинотеатры и т.д.
	По планам педагогов д/о
	Педагоги д/о

методисты

	8. Составление планов воспитательной работы на учебный год
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР, педагоги д/о

методисты

	9. Мониторинг  и анкетирование обучающихся
	В течение года
	Зам.директора по УВР, педагоги д/о

	10. Проведение районного слета добровольцев
	Июнь, ноябрь
	Руководитель метод объединения

	11. Организация и проведение районных массовых мероприятий
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР

методисты


РАБОТА С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ И НАУЧНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1. Заключение договоров о совместной деятельности МКОУ ДОД ЦВР и образовательных учреждений

	До 15 сентября
	Директор

	2. Координация расписания учебных занятий МКОУ ДОД ЦВР и совместителей с расписанием общеобразовательных школ


	Постоянно 
	Педагоги д/о, зам.директора

	3. Сотрудничество педагогов и классных руководителей


	Постоянно 
	Педагоги д/о

	4. Проведение совместных культурно-массовых мероприятий с учреждениями района
	По плану
	Директор

	5. Сохранение и пополнение связей с научными учреждениями и общественными организациями
	В течение года
	Директор, методисты


МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1. Финансовая деятельность



	1. Тарификация педагогических кадров МКОУ ДОД ЦВР и обслуживающего персонала
	Август, сентябрь
	Директор, зам.директора по УВР, бухгалтер

	2. Инвентаризация, списание
	Ноябрь 

В течении года
	Директор, завхоз, бухгалтер

	3. Исполнение бюджета 2016г.
	Ежеквартально, сентябрь, декабрь
	Директор, завхоз, 

бухгалтер

	4. Бюджет на 2017г.
	Декабрь 
	Директор, завхоз

бухгалтер

	5. Работа по привлечению дополнительных материальных средств
	В течение года по необходимости
	Директор, завхоз



	6. Составление сметной документации на 2017г.
	Ноябрь, декабрь
	Директор

бухгалтер

	7. Финансирование районных мероприятий
	В течение года по плану
	Директор, зам.директора

бухгалтер

	8. Составление и утверждение графика отпусков
	До 15 января 
	Директор 

бухгалтер

	9. Обновление учебно-материальной базы
	В течение года
	Педагоги д/о

бухгалтер

	2. Благоустройство территории и здания ЦВР



	1. Уборка территории от мусора и снега
	В течение года
	Завхоз 

	3. Хозяйственная деятельность



	1. Проведение косметического ремонта
	Июнь-июль
	Директор, завхоз

	2. Проверка состояния противопожарной безопасности

- проверка огнезащитной обработки чердачных помещений,

- обслуживание АПС
	В течение года

Апрель 

1раз в месяц
	Директор, завхоз



	3. Проведение инструктажей по ТБ и ПБ и охране труда

· плановые,

-    внеплановые
	3 раза в год

 в течение года


	Директор, уполномоченный по ОТ

	4. Подготовка здания МКОУ ДОД ЦВР к отопительному сезону
	Сентябрь, октябрь
	Завхоз, обслуживающий персонал

	5. Проверка светового и теплового режима в здании МКОУ ДОД ЦВР
	2 раза в год
	Уполномоченный по ОТ, завхоз

	6. Проведение учений по эвакуации обучающихся и сотрудников ЦВР при пожарах, наводнениях, землетрясениях и др.
	По графику
	Директор, уполномоченный по ОТ


ТЕМАТИКА МЕТОДСОВЕТОВ на 2016 год
 Февраль 

     1. «Совершенствование образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей»
           Вопросы для обсуждения:

     1. Основные идеи формирования нового содержания дополнительного образования

     2. Анализ, освоение и внедрение новых технологий, новых форм работы.

     3. Повышение профессионального мастерства.
   Май

1. Мониторинг личностного развития ребенка в процессе освоения им дополнительной образовательной программы и результатов обучения воспитанника по дополнительной образовательной программе.
2. Выполнение учебных программ за 2015-2016 уч.г
Сентябрь

1. Утверждение программ педагогов дополнительного образования на 2016-2017 уч.г.

2. Активизация межведомственного взаимодействия по профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

3. Приоритетные направления работы методической службы в ЦВР.
Ноябрь

1. Анализ методической работы в 2016 г. Задачи на 2017г.
      2.  Информационная деятельность методической службы.

ПЕДСОВЕТЫ

 Март

1. Предварительное комплектование на 2016-2017 учебный год.
2. Сотрудничество с семьей в организации образовательной деятельности.
3. Модель оценки качества образования в МКОУ ДОД ЦВР.
  Май

1. Анализ деятельности  всех служб МКОУ ДОД ЦВР в 2015-2016 учебном году.

2. Обобщение и трансляция опыта работы педагога дополнительного образования через участие в мероприятиях различного уровня.

3. Организация работы по профилактике правонарушений среди детей и подростков. Организация досуга обучающихся из «группы риска» в летний период.
Сентябрь
1. Программа культурно - досуговой, массовой деятельности в МКОУ ДОД ЦВР. 
2. Организация учебно-воспитательного процессов соответствии с эпидемиологическими правилами и нормами.
3. Организация деятельности педагога дополнительного образования в ОУ.
4. Организация работы по профилактике правонарушений среди детей и подростков. Привлечение в объединения обучающихся из «группы риска».

Декабрь

1. Результативность деятельности учреждения. Анализ и оценка.

2.  Перспективы развития МКОУ ДОД ЦВР, условия реализации основных задач. 
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